
 หนา   ๔๒ 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง   มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๔   (๓ )   ประกอบมาตรา   ๒๐   และมาตรา   ๓๑   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนด
มาตรฐานขั้นตํ่าในการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับวาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ดังนี้ 

ขอ ๑ กรณีการกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน  และตําแหนง
ปฏิบัติการระดับกลางซึ่งเปนตําแหนงระดับควบตองเปนไปตามโครงสรางระดับตําแหนงที่  ก.พ.อ.  
กําหนด  กรณีการกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ  และ
ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ในขอบังคับสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดหลักเกณฑในการกําหนดระดับ
ตําแหนงโดยยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนงอยางนอยตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

(๑) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน  ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๓) การควบคุม  กํากับ  ตรวจสอบหรือบังคับบัญชา 
(๔) ความรูที่ตองการในการปฏิบัติงาน 
ขอ ๒ การกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

ในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของ
หนวยงานที่ จะใหมี ตําแหนงระดับชํานาญการ   ระดับเชี่ ยวชาญ   และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   
ซ่ึงหลักเกณฑดังกลาวอยางนอยตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

(๑) หลักเกณฑวิธีการกําหนดหนวยงานที่ปฏิบั ติภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา   
(ไดแก  หนวยงานที่ทําหนาที่สอน  วิจัย  ใหบริการทางวิชาการ  เชน  คณะ  สถาบัน  สํานัก  เปนตน)  
และหลักเกณฑวิธีการกําหนดหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
(ไดแก  หนวยงานที่ทําหนาที่บริหารจัดการ  เชน  สํานักงานอธิการบดี  สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนตน) 
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(๒) หลักเกณฑวิธีการกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ  ตองกําหนดตัวชี้วัดภาระงานของหนวยงาน  และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพงานของตําแหนง  ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญที่จะเปนตัวกําหนดความยุงยากและความซับซอนของ
งาน  ความรูความสามารถ  ความชํานาญและความเชี่ยวชาญที่ตองการสําหรับตําแหนง  ทั้งนี้  ลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของแตละระดับตําแหนงตองมีมาตรฐานไมตํ่ากวาเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  ความ
ชํานาญงาน   ทักษะ  หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง   และตอง
ทําการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะหหรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  
แนวความคิด  วิธีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางานในหนาที่และงาน
เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวาง   

(ข) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรูทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และเปนงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซ่ึงตองมีการวิจัยเกี่ยวกับ
งานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง   และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบั ติ   โดยตองประยุกตทฤษฎี  
แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขต
กวางขวางมาก  หรือถายทอดความรู เกี่ยวกับงาน   ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

(๓) การกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  กําหนดใหมีไดเฉพาะหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก
ของสถาบันอุดมศึกษา  (ไดแก  หนวยงานที่ทําหนาที่สอน  วิจัย  ใหบริการทางวิชาการ  เชน  คณะ  
สถาบัน  สํานัก  เปนตน)  และหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะระดับสํานักงานอธิการบดี 

(๔) การกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  กําหนดใหมีไดเฉพาะหนวยงานที่ปฏิบัติ
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  (ไดแก  หนวยงานที่ทําหนาที่สอน  วิจัย  ใหบริการทางวิชาการ  เชน  
คณะ  สถาบัน  สํานัก  เปนตน) 
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ขอ ๓ การกําหนดระดับตําแหนงตองสอดคลองกับกรอบของตําแหนงและแผนพัฒนา
กําลังคนที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

ขอ ๔ การกําหนดระดับตําแหนงดังกลาว  ตองดําเนินการอยางโปรงใส  ภายใตเง่ือนไข  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ตามโครงสรางระดับตําแหนงที่  ก.พ.อ.  กําหนด 
(๒) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   
(๓) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน   
(๔) การกําหนดระดับตําแหนงหัวหนาหนวยงานใหเปนระดับสูงข้ึน  ตองมีระดับตําแหนง

ไมสูงเทาระดับตําแหนงบริหารของหนวยงานนั้น   
(๕) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ  ความไมซํ้าซอน  และความประหยัด 
ขอ ๕ หลักเกณฑวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง  ตองกําหนดตัวชี้วัด 

ที่ชัดเจน  จําแนกตามประเภทตําแหนง  ดังนี้ 
(๑) ตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนและระดับกลาง  ตองประเมินจากการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง  การปฏิบติังานตองประเมินอยางนอยตามองคประกอบ  ดังนี้ 
(ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน 
(ข) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
(ค) ความประพฤติ 
(๒) ตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ  ตองประเมินจากผลงานและ

คุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง  ผลงานตองประเมินอยางนอยตามองคประกอบ  ดังนี้ 
(ก) ขอบเขตของผลงาน 
(ข) คุณภาพของผลงาน 
(ค) ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
(ง) ประโยชนของผลงาน 
(จ) ความรูความชํานาญงานและประสบการณ   
(๓) ตําแหนงผูบริหารตองประเมินจากการปฏิบัติงาน  คุณลักษณะและสมรรถนะของบุคคล

ที่จําเปนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  การปฏิบัติงานตองประเมินอยางนอยตามองคประกอบ  ดังนี้ 
(ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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(ข) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
(ค) การวางแผน  ควบคุม  ติดตามผลการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 
(ง) การแนะนํา  สอนงานและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
ทั้งนี้  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูบริหารตองผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร   

ที่  ก.พ.อ.  รับรอง 
(๔) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษตองประเมินจาก

การปฏิบัติงาน  ผลงานและคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง  การปฏิบัติงานและผลงาน
ตองประเมินอยางนอยตามองคประกอบ  ดังนี้ 

(ก) ปริมาณงานในหนาที่ 
(ข) คุณภาพของงานในหนาที่ 
(ค) ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ  หรือผูเชี่ยวชาญ  หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ตองประเมินองคประกอบดานการใชความรูความสามารถใน

งานสนับสนุน  งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคมเพิ่มดวย 
กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองประเมินองคประกอบดานการใชความรูความสามารถ

ในงานสนับสนุน  งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม  และองคประกอบดานความเปน
ที่ยอมรับนับถือในงานดานนั้น  ๆ  หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น  ๆ  เพิ่มดวย 

ทั้งนี้  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ  ตองมีคุณวุฒิและประสบการณในการดํารงตําแหนงตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ขอ ๖ การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตองเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
และการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับ  ๘  สําหรับตําแหนงที่  ก.พ.อ.  ไดกําหนดโครงสรางระดับ
ตําแหนงเปนระดับ  ๗  -  ๘  ตองดําเนินการเมื่อบุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับ  ๘  แลว 

ขอ ๗ การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามประกาศนี้  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๒๘  ตองแตงต้ัง
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา  หรือคณะกรรมการตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 

ขอ ๘ การประเมินตองดําเนินการโดยองคคณะบุคคลและมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวา
ตําแหนงที่เสนอขอหรือเทียบเทา  ในกรณีการประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 
 

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษตองเปนองคคณะบุคคลที่มีความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอ  และ
เปนบุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้นทั้งหมด  โดยตองพิจารณากําหนดจํานวนกรรมการ  ดังนี้   

(๑) วิธีปกติ  ตองแตงต้ังกรรมการ  จํานวนไมนอยกวา  ๓  คน 
(๒) วิธีพิเศษเฉพาะกรณีการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใชในกรณีการแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติตางไปจากหลักเกณฑการขอกรณี
ตามปกติในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือกรณีการขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง   
ตองแตงต้ังกรรมการ  จํานวนไมนอยกวา  ๕  คน 

ทั้งนี้  การประเมินผลงานโดยองคคณะบุคคลในกรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษตองจัดใหมีการประชมุพิจารณาผลงานรวมกันเพื่อใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ขอ ๙ การกําหนดเง่ือนไขของผลงานที่นําเสนอเพื่อพิจารณา  อยางนอยตองมีเง่ือนไข
ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝกอบรม 
(๒) ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนมาแลว 
(๓) กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมคํีารับรองจากผูมีสวนรวม 
ขอ ๑๐ เกณฑการตัดสิน  ตองใชคะแนนเสียงขางมาก  เวนแตโดยวิธีพิเศษ  ตองใชคะแนน

เสียงไมนอยกวา  ๔  ใน  ๕  ของกรรมการประเมิน 
ขอ ๑๑ กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในประกาศ  ก.พ.อ.นี้  ตองเสนอ  ก.พ.อ.  พิจารณา

เปนกรณีไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒   กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วิจิตร  ศรีสอาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 



บัญชีแนบทายประกาศ 
 

          ๑. ตําแหนงระดับชํานาญการ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
             (ก)  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดบัปฏิบตักิารมาแลวไมนอยกวา ๑๖ ป 
         (ข) วุฒิอนุปริญญาหรอืเทยีบเทา ตองดาํรงตาํแหนงระดับปฏิบัตกิารมาแลวไมนอยกวา ๑๒ ป                                   
         (ค) วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบตักิารมาแลวไมนอยกวา ๙ ป 
         (ง) วุฒิปริญญาโทหรอืเทยีบเทา ตองดํารงตาํแหนงระดบัปฏิบัตกิารมาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
         (จ) วุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัตกิารมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

 

         ๒. ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและตองดํารง
ตําแหนงผูชํานาญการหรอืเทียบเทาของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ข้ึนไปมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  การเทียบเทาตําแหนง
ผูชํานาญการตองพิจารณา ดังนี ้
         (๑) ตองดํารงตําแหนงระดบั ๘  และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู ความสามารถ ตลอดจน
ประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทยีบคุณสมบตัิมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
         (๒) การพิจารณาเทียบคุณวุฒิที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘  พิจารณายอนหลังไดไมเกนิ ๓ ป  โดย
พิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานในภาพรวม  ผลงานที่
แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ เชน คูมือปฏิบัติงาน ผลงานศกึษา คนควา ทดลองวิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัยที่เปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหา หรือการพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค  
การใหความเหน็ คําแนะนํา หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาหรอืการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ๆ  ซึ่งผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตาํแหนงเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ ได 
 

         ๓. ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
และตองดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
         (๑) ตองดํารงตําแหนงระดบั ๙  และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู ความสามารถ  
ตลอดจนประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคณุสมบัติมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
         (๒) การพิจารณาเทยีบคุณสมบัตทิี่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดบั ๙ พิจารณายอนหลงัไดไมเกนิ ๒ ป  
โดยพิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานในภาพรวม ผลงาน 
ที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙  เชน  คูมอืปฏิบัติงาน ผลงานศกึษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยทีเ่ปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหาหรือการพัฒนางาน หรือเปน
ผลงานริเร่ิมสรางสรรค การใหความเหน็ คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรกึษาแนะนาํ การอบรมและการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับหลกัการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนคิและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา
งานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรอืงานวิชาชีพนัน้ๆ ซึ่งผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนด
ตําแหนงเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดบั ๑๐ ได                                                                                              
 

____________________ 
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